SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA PROCEDIMIENTO ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA FORMATO ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA -
PROGRAMA DE FORMACION SENA

1. REGIONAL: CUNDINAMARCA MUNICIPIO: SOACHA
2. CENTRO DE FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL CODIGO DEL CENTRO: 9232
3. PROGRAMA SENA A ARTICULAR: RECURSOS HUMANOS . CODIGO DEL PROGRAMA: 134200
4. SECRETARIA DE EDUCACION : SOCHA
5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: EL BOSQUE CODIGO DANE: DANE: 125754002066
6. DIRECCION: CRA 19 ESTE NO.31A-64 TELEFONO: 7811642
RURAL OFICIAL X O, ECRETREEI TECNICA: RESOLUCION
7. ZONA UBICACION 8. SECTOR : . EECHAYN.
URBANO X NO OFICIAL FRUCACION ACADEMICA: X RESORUICION NO. 006177
) FECHA 02 de Diciembre del 2002
FECHA DE CONCERTACION:
AREA INGLES -NIDIA DUARTE - STEPHANY CRISTANCHO - CAROLINA RODRIGUEZ - INGRID JHOHANA DIAZ - LUZ MILA GONZALEZ AREA ETICA - JACINTA LOZANO - LUZ STELLA PINILLOS - OSCAR CAMARGO -
6 LUCY ROJAS - AREA EDUC FISICA - JORGE RODRIGUEZ -ANSELMO BUSTOS - AREA MATEMATICAS -LIZETH MONTERO -EDWIN GUTIERREZ - ROBERTO COBOS -AREA ESPANOL - JACINTA LOZANO -OSCAR
Coraloones - FQUIPO QUE REALIZALA ARTICOLACION BEL CAMARGO- MAGDALENA CEPEDA LUZ STELLA PINILLOS MARGARITA GUTIERREZ YAMILE MARTIN -AREA SOCIALES - OMAR GIOVANNY GARCIA- FERNANDO CESPEDES -AREA DE QUIMICA - JORGE CUERVO -
: ESTEBAN AGUILAR
PROGRAMA DE FORMACION PLAN INSTITUCION EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
¢Esta en el Curriculo de
laIE?
Competencia Resultados de aprendizaje Grado Area Asignatura Docente Responsable EN | Horas - resultado de Instructor Responsable Horas - resultado de HORAS POR
P P ) 8 GRADOS 10-11 aprendizaje IE P aprendizaje SENA COMPETENCIA
Sl NO
Identificar la dinamica organizacional del . .
L, , ) Luis German Torres Ospina
240201530 Induccidn ala |SENAy el rol de la Formacion Profesional .
L. . X - (Decimo) 48 48
formacion Integral de acuerdo con su proyecto de vida
v .
Identificar situaciones problematicas
. . LIZETH MONTERO -EDWIN
asociadas a sus necesidades de contexto ) i
. o . X Matemdticas Matematicas GUTIERREZ - ROBERTO 12 -
aplicando procedimientos matematicos
COBOS
2402915?8“310”3" Plantear problemas aritméticos, LIZETH MONTERO -EDWIN
cuantitativamente frente a |geométricos y métricos de acuerdo con los X Matemticas Matemiticas GUTIERREZ - ROBERTO 12 -
situaciones susceptibles de|contextos productivo y social COBOS
ser abordadas de manera - 48
matematica en contextos Soluuon_ar probl.emas _del entorr_w N LIZETH MONTERO -EDWIN
laborales, sociales y productivo y social aplicando principios X Mateméticas Matematicas GUTIERREZ - ROBERTO 12 -
personales. matematicos COBOS
Verificar los resultados de los
procedimientos matemdticos conforme con LIZETH MONTERO -EDWIN
los requerimientos de los diferentes X Matemdticas Matematicas GUTIERREZ - ROBERTO 12 -
contextos COBOS
Interpretar el sentido de la comunicacion
como medio de expresidn social, cultural, JACINTA LOZANO -OSCAR
laboral y artistica CAMARGO- MAGDALENA
X Humanidades Lengua Castellana CEPEDA LUZ STELLA 12 -
PINILLOS MARGARITA
GUTIERREZ YAMILE MARTIN
Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral, JACINTA LOZANO -OSCAR
teniendo en cuenta el contexto de la CAMARGO- MAGDALENA
240201524-Desarrollar | " o e X Humanidades Lengua Castellana CEPEDA LUZ STELLA 12 -
procesos de comunicacion PINILLOS MARGARITA
eficaces y efectivos, GUTIERREZ YAMILE MARTIN
teniendo en cuenta 48
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situaciones de orden
social, personal y
productivo

Validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios
de I6gica y racionalidad

JACINTA LOZANO -OSCAR
CAMARGO- MAGDALENA

230101507-Generacion de
Habitos saludables de vida

48

210201501-Ejercicio de los
Derechos Fundamentales
del Trabajo

48

240201526-Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccién de una
cultura de paz.

Humanidades Lengua Castellana CEPEDA LUZ STELLA 12
PINILLOS MARGARITA
GUTIERREZ YAMILE MARTIN
Aplicar acciones de mejoramiento en el
L JACINTA LOZANO -OSCAR
desarrollo de procesos comunicativos
- L CAMARGO- MAGDALENA
segun requerimientos del contexto. .
Humanidades Lengua Castellana CEPEDA LUZ STELLA 12
PINILLOS MARGARITA
GUTIERREZ YAMILE MARTIN
Desarrollar habilidades psicomotrices en el
contexto productivo y social. Ed i6n fisi £d i6n fisi JORGE RODRIGUEZ - 12
ucacion fisica ucacion fisica ANSELMO BUSTOS
Practicar habitos saludables mediante la
aplicacién de fundamentos de nutricién e P . JORGE RODRIGUEZ -
" Educacion fisica Educacion fisica 12
higiene. ANSELMO BUSTOS
Ejecutar actividades de acondicionamiento
fisico orientadas hacia el mejoramiento de
S JORGE RODRIGUEZ -
la condicion fisica en los contextos Educacion fisica Educacion fisica 12
productivo y social. ANSELMO BUSTOS
Implementar un plan de Ergonomia y
Pausas Activas segun las caracteristicas de JORGE RODRIGUEZ -
la funcién productiva. Educacion fisica Educacion fisica ANSELMO BUSTOS 12
Valorar la importancia de la ciudadania
. . . OMAR GIOVANNY GARCIA-
laboral con base en el estudio de los Sociales Sociales 12
FERNANDO CESPEDES
derechos humanos y fundamentales del
Practicar los derechos fundamentales del
trabajo de acuerdo con la Constitucién OMAR GIOVANNY GARCIA-
. . . Sociales Sociales 12
Politica y los Convenios Internacionales. FERNANDO CESPEDES
Reconocer el trabajo como uno de los
elementos primordiales para la movilidad OMAR GIOVANNY GARCIA-
. e o Sociales Sociales 12
social y la transformacion vital. FERNANDO CESPEDES
Participar en acciones solidarias orientadas
al ejercicio de los derechos humanos, de los OMAR GIOVANNY GARCIA-
Sociales Sociales 12
pueblos y de la naturaleza. FERNANDO CESPEDES
Promover mi dignidad y la del otro a partir
de los principios y valores éticos como ) ) JACINTA LOZANO - LUZ
aporte en la instauracion de una cultura de Etica Etica STELLA PINILLOS - OSCAR 12
paz. CAMARGO - LUCY ROJAS
Establecer relaciones de crecimiento
L ) ) JACINTA LOZANO - LUZ
personal y comunitario a partir del bien . L
. Etica Etica STELLA PINILLOS - OSCAR 12
comun como aporte para el desarrollo
. CAMARGO - LUCY ROJAS
social.
Promover el uso racional de los recursos
naturales a partir de criteriosde ) . JACINTA LOZANO - LUZ
Etica Etica STELLA PINILLOS - OSCAR 12

sostenibilidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente.

CAMARGO - LUCY ROJAS

48
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Contribuir con el fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de la dignidad
humanay las estrategias para la
transformacién de conflictos.

Etica

Etica

JACINTA LOZANO - LUZ
STELLA PINILLOS - OSCAR
CAMARGO - LUCY ROJAS

12

240202501-Interaccion en
lengua inglesa

Comprender informacion basica oral y
escrita en inglés acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto inmediato en
realidades presentes e historias de vida.

Humanidades e Inglés

Humanidades e Inglés

NIDIA DUARTE - STEPHANY
CRISTANCHO - CAROLINA
RODRIGUEZ - INGRID
JHOHANA DIAZ - LUZ MILA
GONZALEZ

32

Describir a nivel basico, de forma oral y
escrita en inglés personas, situaciones y
lugares de acuerdo con sus costumbres y
experiencias de vida.

Humanidades e Inglés

Humanidades e Inglés

NIDIA DUARTE - STEPHANY
CRISTANCHO - CAROLINA
RODRIGUEZ - INGRID
JHOHANA DIAZ - LUZ MILA
GONZALEZ

32

Participar en intercambios conversacionales
basicos en forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales tanto en la
cotidianidad como en experiencias pasadas.

Humanidades e Inglés

Humanidades e Inglés

NIDIA DUARTE - STEPHANY
CRISTANCHO - CAROLINA
RODRIGUEZ - INGRID
JHOHANA DIAZ - LUZ MILA
GONZALEZ

32

Llevar a cabo acciones de mejora
relacionadas con el intercambio de
informacidn basica en inglés, sobre si
mismo, otras personas, su contexto
inmediato asi como de experiencias

Humanidades e Inglés

Humanidades e Inglés

NIDIA DUARTE - STEPHANY
CRISTANCHO - CAROLINA
RODRIGUEZ - INGRID
JHOHANA DIAZ - LUZ MILA
GONZALEZ

32

Comunicarse de manera sencilla en inglés
en forma oral y escrita con un visitante o
colega en un contexto laboral cotidiano.

Humanidades e Inglés

Humanidades e Inglés

NIDIA DUARTE - STEPHANY
CRISTANCHO - CAROLINA
RODRIGUEZ - INGRID
JHOHANA DIAZ - LUZ MILA
GONZALEZ

32

Poner en practica vocabulario basico y
expresiones comunes de su drea
ocupacional en contextos especificos de su
trabajo por medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita

Humanidades e Inglés

Humanidades e Inglés

NIDIA DUARTE - STEPHANY
CRISTANCHO - CAROLINA
RODRIGUEZ - INGRID
JHOHANA DIAZ - LUZ MILA
GONZALEZ

32

192

220501046 - Utilizar
herramientas informaticas
de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacion.

o TETTTETTETTTE TS e
de la informacién y la comunicacién (TIC),
de acuerdo con las necesidades

Tecnologia e Informatica

Tecnologia e
Informatica

camilo garcia- sergio alfaro-
angelica Ruiz-Diana Poveda

12

[T OSaT e TaTTITeTTTas TIC; Ue aCuertu ToTT
los requerimientos, manuales de
funcionamiento, procedimientos y

Tecnologia e Informatica

Tecnologia e
Informética

camilo garcia- sergio alfaro-
angelica Ruiz-Diana Poveda

12

03 Verificar los resultados obtenidos, de
acuerdo con los requerimientos

Tecnologia e Informatica

Tecnologia e
Informatica

camilo garcia- sergio alfaro-
angelica Ruiz-Diana Poveda

12

04 Implementar buenas practicas de uso,
de acuerdo con la tecnologia empleada

Tecnologia e Informatica

Tecnologia e
Informatica

camilo garcia- sergio alfaro-
angelica Ruiz-Diana Poveda

12

48

220601501-Aplicar
Précticas De Proteccion
Ambiental, Seguridad Y
Salud En El Trabajo De
Acuerdo Con Las Politicas
Organizacionales Y La
Normatividad Vigente

Thterpretar 105 proplemas ampientales y ae
SST teniendo en cuenta los planes y

Ciencias Naturales

Ciencias Naturales

12

izacidn
‘ectuar las acciones para la prevencion y
control de la problematica ambiental y de

sct_teniendn en cuienta las nracedimientos
[VETTITCAr 1as COMuICTiones arrorientdies y ue

Ciencias Naturales

Ciencias Naturales

12

SST acorde con los lineamientos
—— (N

Ciencias Naturales

Ciencias Naturales

12

Llocia o =
afecten la proteccion del medio ambiente y
la SST, de acuerdo con los lineamientos

Ciencias Naturales

Ciencias Naturales

12

48

Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el perfil

Sociales

Sociales

OMAR GIOVANNY GARCIA-
FERNANDO CESPEDES

12
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44ULUL>LO-wEsHION OE Caracterizar la idea de negocio teniendo en . . OMAR GIOVANNY GARCIA-
procesos propios de la cuenta las oportunidades v necesidades del Sociales sociales FERNANDO CESPEDES v - 48
cultura emprendedoray  [Estructurar el plan de negocio de acuerdo Sociales Sociales OMAR GIOVANNY GARCIA- 12 _
empresarial. |con las caracteristicas empresariales v FERNANDO CESPEDES
Valorar la propuesta de negocio conforme Sociales Sociales OMAR GIOVANNY GARCIA- 12 R
con su estructura y necesidades del sector FERNANDO CESPEDES
220601042 - 01 Identificar procesos y procedimientos de
Documentacién de recursos humanos teniendo en cuenta la Luis German Torres Ospina
procesos técnicos politica y normatividad vigente. - (Decimo) 18
02 Elaborar documentos de informacién de . .
la gestion de recursos humanos, de Luis German ‘I"orres Ospina
acuerdo con normas técnicas. ) (Decimo) 18
03 Mantener el soporte documental de los
procedimientos de seleccién y vinculacion, Luis German Torres Ospina
de acuerdo con las politicas y normas - (Decimo) 20 96
técnicas.
04.Verificar la elaboracion y
almacenamiento de los documentos de Luis German Torres Ospina
acuerdo con la normativa y politicas de la - (Decimo) 20
organizacion.
05 .Presentar informes de la informacion y
documentacion de los procedimientos de Luis German Torres Ospina
recursos humanos, segun normas técnicas y _ (Decimo) 20
politicas de la organizacion.
210601020 - Atenciony
Servicio a clientes 01 Alistar recursos para la prestacion del Luis German Torres Ospina
servicio de seleccion y vinculacién de a (Decimo) "
trabajadores, de acuerdo con protocolos y
cultura organizacional.
02 Proporcionar atencidn y servicio a . .
clientes, en los procedimientos de recursos uis Germgn Torres Ospina 2
humanos, de acuerdo con normas y ) (Decimo)
politicas de la organizacién. 96
03 Revisar los resultados de la evaluacién . )
del servicio, de acuerdo con la politica Luis German Torres Ospina
institucional y los estandares de calidad B (Decimo) 24
establecidos.
04 Aplicar cOrrectivos y acciones de mejora
en la atencidn y servicio aclientes, de Luis German Torres Ospina
acuerdo con requerimientos de calidad y - (Decimo) 24
politicas de la organizacién.
210601026 - 01 Recopilar informacién de los Luis German Torres Ospina
Procesamiento de procedimientos de seleccidn y vinculacion R (Decimo) 2
informacién de trabajadores, seguin requerimientos de
la organizacion
02 Operar el Sistema de procesamiento de Luis German Torres Ospina
informacidn, de acuerdo con los - (Decimo) 24
requerimientos de la Organizacién
96
03.Verificar la informacidn registrada de los Luis German Torres Ospina
procedimientos, de acuerdo con politica y - (Decimo) 24
metodologia establecida.
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04.Presentar informes del procesamiento
de la informacion, de acuerdo al plan

Luis German Torres Ospina

trazado y las politicas de la organizacion. (Decimo) 24
210201048 - Seleccién de
. . iz 01. Identificar reglamentos y normativa de
candidatos y vinculacién leccié ) ? i6nd v baiad Luis German Torres Ospina
de trabajadores seleccién y vinculacion de trabajadores, (Decimo) 56
segun procedimientos y politicas
establecidas por la organizacion.
02. Ejecutar el procedimiento de seleccién X X
. ., R . Luis German Torres Ospina
y vinculacién de trabajadores, teniendo en .
L . (Decimo) 58
cuenta procedimiento, normativa y
politicas establecidas por la organizacion.
03 Documentar el procedimiento de . .
L, ) L, . Luis German Torres Ospina
seleccion y vinculacién de trabajadores de .
L (Decimo) 58
acuerdo a técnicas, normas y 288
procedimientos de la organizacién
04.Verificar acciones de seleccion y X X
) L, ) . Luis German Torres Ospina
vinculacién de trabajadores, teniendo en .
L . (Decimo) 58
cuenta procedimiento, normativa y
politicas establecidas por la organizacion.
05 Elaborar informe de trazabilidad de
seleccion y vinculacién de trabajadores, Luis German Torres Ospina
teniendo en cuenta normas, politicas y (Decimo) 58
herramientas tecnoldgicas establecidas por
el drea funcional.
210601027 - Registro de . .
. s : . . ., Luis German Torres Ospina
informacién haciendo uso [01 .Reconocer sistemas de informacién de i
. X o (Decimo) 28
de herramientas acuerdo a necesidades de la organizacion.
ofimaticas
02.Utilizar herramientas ofiméticas de Luis German Torres Ospina
acuerdo con recursos y requerimientos de (Decimo) 29
la organizacion.
03.Aplicar técnicas para procesamiento de Luis German Torres Ospina
informacién, de acuerdo con recursos y (Decimo) 29 144
necesidades del area funcional.
04.Consolidar informacion haciendo uso de Luis German Torres Ospina
herramientas informaticas y ofimaticas (Decimo) 29
dispuestas por la organizacion.
05 .Generar reportes de acuerdo con Luis German Torres Ospina
requerimientos de informacion de la (Decimo) 29

organizacion.
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999999999-Resultados de
aprendizaje etapa practica

Aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion

PROGRAMA DE FORMACION SENA

Luis German Torres Ospina
(Decimo)

864

864

Nombres

Firma

Institucién educativa

Rector Institucién educativa

BERNARDO JAVIER CALDERON DIAZ

Coordinador Academico

WILLIAM ROJAS ROJAS

Lider de articulacion I.E

BERNARDO JAVIER CALDERON DIAZ

SENA

Coordinadaor Academico

Edna Gomez Velasco

Coordinador Misional Centro Res. 04017 de

2009(Lider de Articulacion)

Carlos Arturo Salgar Ramirez

Instructores Participantes

Esmeralda Castro Moreno(Enlace )

a |

A _
Esmeralda Castro Mor

Luis German Torres Ospina

faw
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